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Opis studidw podyplomowych

Informacje podstawowe

Kod studiéw podyplomowych: PWB

Jednostka organizacyjna: Wydziat Zarzgdzania
Nazwa studiéow podyplomowych: psychologia w biznesie
Poziom ksztatcenia: studia podyplomowe
Forma studidw: studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy: polski

Lic;ba punktéw ECTS konieczna do ukonhczenia studiéw na danym 40

poziomie:

Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Termin rozpoczecia cyklu: 01.10.2026

Cena:

Limit przyjec¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéw podyplomowych

limit 30 (minimum 20)

Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych | stopnia lub Il stopnia.

Ogolne cele ksztatcenia w ramach studiéow podyplomowych
1. Dostarczenie aktualnej i praktycznej wiedzy naukowej z zakresu psychologii cztowieka.

2. Uksztattowanie umiejetnosci zastosowania wiedzy psychologicznej w szeroko rozumianym biznesie.
3. Nabycie umiejetnosci zastosowania narzedzi i technik psychologicznych optymalizujacych funkcjonowanie cztowieka w biznesie.

Sylwetka absolwenta studiéow podyplomowych

Absolwent PWB fgczy wiedze akademicka z praktyka wykorzystania potencjatu psychologicznego wtasnego i innych oséb w zyciu
spotecznym i w biznesie. Ma kompetencje budowania poprawnych relacji z innymi, motywowania siebie i innych oraz zarzadzania
zasobami osobistymi. Rozumie i potrafi wyjasni¢ ludzkie zachowania i zjawiska psychologiczne w kontekscie biznesowym i
organizacyjnym.

Rekrutacja

Na podstawie kolejnosci zgtoszen.

Informacje dotyczace miejsca odbywania praktyk zawodowych

Nie ma praktyk.
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Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposodb ich weryfikowania i
dokumentowania

Efekty uczenia sie

Kod

Wiedza

P_PWB_WO1

P_PWB_WO02

P_PWB_W03

P_PWB_W04

P_PWB_WO5

Umiejetnosci

P_PWB_UO1

P_PWB_U02

P_PWB_U03

P_PWB_U04

P_PWB_U05

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Przytacza psychologiczne koncepcje i teorie majgce zastosowanie w praktyce zarzadzania w
srodowisku biznesowym w kontekscie wyzwah wspétczesnego otoczenia rynkowego

Formutuje psychologiczne prawidtowosci rzadzace zachowaniem sie cztowieka w
organizacjach i zespotach. Rozpoznaje warunki funkcjonowania grup w ramach organizacji,
konfliktéw i ich rozwigzywania, wtadzy i kierowania, kultury organizacyjnej, podstaw
planowania i podejmowania decyzji.

Identyfikuje aspekty przebiegu kariery zawodowej wtasnej i innych pracownikéw z
perspektywy podnoszenia poziomu wtasnego dobrostanu, rozwoju osobistego i rozwoju
zawodowego, jak i z perspektywy zarzadzania zespotami i organizacjami.

Rozpoznaje psychologiczne i zarzadcze aspekty motywowania i rozwijania potencjatu
pracownikéw, tworzenia efektywnych zespotéw i efektywnego kierowania nimi oraz rozumie
trendy rozwoju tego obszaru.

Rozpoznaje procesy zmiany i kryzysy, pojawiajgce sie w wymiarze pracy i organizacji,
zjawiska zwigzane z oporem wobec wdrazania zmian. Wyjasnia mechanizmy tworzenia i
adaptowania innowacji, jak i zjawisk patologicznych w Srodowisku biznesowym.

Wdraza wiedze teoretyczng do opisu i wyjasniania funkcjonowania cztowieka w kontekscie
pracy i biznesu, w sytuacjach standardowych i trudnych. Opracowuje praktyczne zalecenia
ukierunkowane na efektywng praca i dobrostan cztowieka i zespotu w organizacji.

Analizuje profesjonalnie zbidr predyspozycji pracownika i wymagan stanowiska pracy.
Opracowuje systemy motywacyjne w organizacji, stosuje narzedzia wspierajgce rozwoj
pracownikéw. Potrafi postugiwac sie metodami wspierajacymi work-life balance.

Dobiera adekwatne sposoby ich rozwigzania w réznych srodowiskach biznesowych,
odnoszacych sie do funkcjonowania poszczegdlnych pracownikdw, tworzenia efektywnych
zespotéw, motywowania pracownikdw i organizacji pracy wtasnej i innych zgodnie z
koncepcja dopasowania pracownikéw w organizacji.

Formutuje w sposéb kreatywny i niestandardowy cele i zadania w Srodowisku biznesowym;
zna odpowiednie metody twérczego rozwigzywania probleméw i umiejetnie sie nimi
postuguje jako lider diagnozujacy ludzkie zasoby i otwarty na generowanie nowych idei i
rozwigzan w organizacji.

Ksztattuje relacje z otoczeniem, rozwigzuje problemy w zakresie komunikacji i budowania
efektywnych zespotéw w pracy i w biznesie w oparciu o teoretyczne podstawy psychologii
spoteczne;j.

Kompetencje spoteczne

P_PWB_KO1

P_PWB_K02

P_PWB_KO03

Deklaruje gotowos¢ do swiadomego wykorzystywania kompetencji, zasobéw i uwzgledniania
ograniczen wiasnych, jak i innych oséb w optymalizacji funkcjonowania jednostki, zespotu i
organizacji, a takze krytycznej oceny dziatah wtasnych oraz innych ludzi w tym zakresie.

Jest zorientowany na wspétprace w zespole, efektywne komunikowanie sie (w tym udzielanie

informacji zwrotnej), a takze przyjmowanie roli lidera w zespole i w organizacji.

Szanuje zasady psychologicznej réznorodnosci otaczajacych go ludzi oraz podejmuje
wyzwania wynikajace ze ztozonosci probleméw w srodowisku biznesowym, zwigzane z
wspottworzeniem warunkdéw pracy, zaangazowaniem i stymulowaniem ludzi do efektywnej
pracy w organizacji.

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposéb ich weryfikowania i

dokumentowania

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WK

P7S_UW

P7S_UK

P7S_UU

P7S_UO

P7S_UW

P7S_KK

P7S_KO

P7S_KR
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Sposdb weryfikowania

Nazwa przedmiotu/ modutu
Coaching i mentoring w rozwoju
pracownikéw

Seminarium zamykajace

Psychologia motywacji i
motywowania do pracy

Podstawy psychologii pracy i
zarzadzania

Psychologia efektywnego
przywddztwa

Budowanie zespotdw i efektywna
praca w zespole

Psychologia pozytywna pracy i
organizacji

Psychologia spoteczna w biznesie

Potencjat i ograniczenia umystu -
rozwijanie wtasnego potencjatu

Zarzadzanie czasem i organizacja
pracy

Sztuka negocjacji w biznesie

Seminarium dyplomowe Il -
metodyka opracowania pracy
dyplomowej

Psychologia kreatywnosci i trening
twérczego myslenia

Zarzadzanie talentami

Rozwigzywanie konfliktow w pracy
zespotowej i w biznesie

Narzedzia badah w psychologii i
ich zastosowanie w biznesie

Efekt uczenia sie

P_PWB_WO03, P_PWB_W04,
P_PWB_U02, P_PWB K03

P_PWB_WO1, P_PWB_W04,
P_PWB_U03, P_PWB K01

P_PWB_WO04, P_PWB_U02,
P_PWB K03

P_PWB_WO1, P_PWB_WO03,
P_PWB_U02, P_PWB K03

P_PWB_WO02, P_PWB_W04,
P_PWB_U04, P_PWB_UO05,
P_PWB_KO02

P_PWB_WO02, P_PWB_W04,
P_PWB_U05, P_PWB_K02

P_PWB_WO1, P_PWB_W02,
P_PWB_UO1, P_PWB_UO3,
P_PWB_KO01, P_PWB_K03

P_PWB_WO1, P_PWB_W02,
P_PWB_WO03, P_PWB_W04,
P_PWB_UO1, P_PWB_UO3,

P_PWB_U05, P_PWB_KO1,

P_PWB_KO03

P_PWB_WO1, P_PWB_WO05,
P_PWB_UO1, P_PWB_UO3,
P_PWB_KO01, P_PWB_K03

P_PWB_WO03, P_PWB_W04,
P_PWB_U03, P_PWB K03

P_PWB_WO02, P_PWB_U05,
P_PWB_K03

P_PWB_WO02, P_PWB_U03,
P_PWB_KO01

P_PWB_WO1, P_PWB_W04,
P_PWB_U04, P_PWB K03

P_PWB_WO03, P_PWB_W04,
P_PWB_U02, P_PWB K01

P_PWB_WO02, P_PWB_U04,
P_PWB_U05, P_PWB_K02

P_PWB_WO1, P_PWB_U03,
P_PWB_K01

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposéb ich weryfikowania i

dokumentowania

i dokumentacji zaktadanych efektow uczenia sie

Sposoéb weryfikacji i dokumentowania

Wyktad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Cwiczenia: Obecno$¢ na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecno$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wykfad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wykfad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajgciach, aktywnos¢ na zajgciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecno$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;

Cwiczenia: Obecno$¢ na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach,
zadanie
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Nazwa przedmiotu/ modutu
Psychologia zachowan
dysfunkcjonalnych w pracy i w
biznesie

Efektywna komunikacja
interpersonalna w zespole i w
biznesie

Autoprezentacja i wystapienia
publiczne

Psychologia pieniedzy i zachowan
ekonomicznych

Wprowadzenie do psychologii
cztowieka

Psychologia réznic indywidualnych
- kapitat osobisty i jego
ograniczenia

Emocje w zyciu cztowieka.

Inteligencja emocjonalna.

Psychologia podejmowania decyzji

Zjawisko stresu w zyciu i w pracy.
Work-life balance.

Seminarium dyplomowe | -
metodyka badah naukowych

Warsztaty integracyjne

Praca koncowa

Efekt uczenia sie

P_PWB_WO05, P_PWB_UO1,
P_PWB_U03, P_PWB K01

P_PWB_WO02, P_PWB_W04,
P_PWB_U05, P_PWB_K02

P_PWB_WO04, P_PWB_U05,
P_PWB_K01

P_PWB_WO1, P_PWB_UO1,
P_PWB K03

P_PWB_WO1, P_PWB_UO1,
P_PWB_U03, P_PWB K01,
P_PWB_KO03

P_PWB_WO1, P_PWB W02,
P_PWB_UO1, P_PWB_UO3,
P_PWB_KO1, P_PWB_K03

P_PWB_WO1, P_PWB_W02,
P_PWB_UO1, P_PWB_UO3,
P_PWB_K01, P_ PWB K03

P_PWB_WO1, P_PWB_UO1,
P_PWB_KO01

P_PWB_WO02, P_PWB_WO03,
P_PWB_U02, P_PWB_UO03,
P_PWB_KO01

P_PWB_WO02, P_PWB_U03,
P_PWB_KO01

P_PWB_WO02, P_PWB_W04,
P_PWB_UO5, P_PWB_K02

P_PWB_WO1, P_PWB_U03,
P_PWB_K03

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposéb ich weryfikowania i

dokumentowania

Sposodb weryfikacji i dokumentowania

Wyktad: Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecno$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wykfad: Obecnos¢ na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos¢ na zajgciach, aktywnos¢ na zajgciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Wyktad: Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach ;
Cwiczenia: Obecnos¢ na zajeciach, aktywnos¢ na zajeciach,
zadanie

Cwiczenia: Obecno$¢ na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach,
zadanie ; Wyktad: Obecnos$¢ na zajeciach, aktywnos¢ na
zajeciach

Cwiczenia: Obecno$¢ na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach,
zadanie

Cwiczenia: Obecno$¢ na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach,
zadanie
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Lista przedmiotéw z wymiarem godzinowym oraz liczba punktéw ECTS

Nazwa przedmiotu / modutu
Warsztaty integracyjne

Wprowadzenie do psychologii cztowieka

Psychologia réznic indywidualnych - kapitat osobisty i jego ograniczenia

Potencjat i ograniczenia umystu - rozwijanie wtasnego potencjatu

Psychologia podejmowania decyzji

Emocje w zyciu cztowieka. Inteligencja emocjonalna.

Zjawisko stresu w zyciu i w pracy. Work-life balance.

Podstawy psychologii pracy i zarzadzania

Psychologia spoteczna w biznesie

Budowanie zespotéw i efektywna praca w zespole

Psychologia pozytywna pracy i organizacji

Psychologia efektywnego przywddztwa

Seminarium dyplomowe | - metodyka badanh naukowych

Psychologia motywacji i motywowania do pracy

Lista przedmiotéw z wymiarem godzinowym oraz liczba punktéw ECTS

Forma zajec i liczba godzin

Cwiczenia:

Wykfad: 3

Cwiczenia:

Wykfad: 4

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Wyktad: 3
Wyktad: 4

Cwiczenia:

Wykfad: 4

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Wyktad: 3
Wyktad: 2

Cwiczenia:

Wyktad: 1

Cwiczenia:

Wyktad: 2

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Wyktad: 2

Cwiczenia:

Wyktad: 3
Wykfad: 2

Cwiczenia:

Wykfad: 3

Cwiczenia:

4

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS

1
1
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Nazwa przedmiotu / modutu

Narzedzia badan w psychologii i ich zastosowanie w biznesie

Psychologia zachowan dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie

Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie

Psychologia pieniedzy i zachowan ekonomicznych

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

Seminarium dyplomowe Il - metodyka opracowania pracy dyplomowej

Zarzadzanie talentami

Psychologia kreatywnosci i trening twérczego myslenia

Rozwigzywanie konfliktéw w pracy zespotowej i w biznesie

Sztuka negocjacji w biznesie

Autoprezentacja i wystapienia publiczne

Coaching i mentoring w rozwoju pracownikéw

Seminarium zamykajace
Praca koncowa

Razem

Lista przedmiotéw z wymiarem godzinowym oraz liczba punktéw ECTS

Forma zajec i liczba godzin

Wykiad: 4

Cwiczenia:

Wykfad: 4

Cwiczenia:

Wykfad: 3

Cwiczenia:

Wykfad: 4

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Wyktad: 3
Wykfad: 2

Cwiczenia:

Wykfad: 2

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Wyktad: 3
Wyktad: 3

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Wykfad: 3

Cwiczenia:

Wykfad: 3

Cwiczenia:

Wyktad: 3

Cwiczenia:

Cwiczenia:

207

16
15

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS

1

40
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Wykaz zajec teoretycznych

Nazwa przedmiotu / modutu

Wprowadzenie do psychologii cztowieka

Psychologia réznic indywidualnych - kapitat osobisty i jego ograniczenia

Potencjat i ograniczenia umystu - rozwijanie wtasnego potencjatu
Psychologia podejmowania decyz;ji

Emocje w zyciu cztowieka. Inteligencja emocjonalna.

Zjawisko stresu w zyciu i w pracy. Work-life balance.

Podstawy psychologii pracy i zarzadzania

Psychologia spoteczna w biznesie

Budowanie zespotdw i efektywna praca w zespole

Psychologia pozytywna pracy i organizacji

Psychologia efektywnego przywddztwa

Seminarium dyplomowe | - metodyka badah naukowych
Psychologia motywacji i motywowania do pracy

Narzedzia badan w psychologii i ich zastosowanie w biznesie
Psychologia zachowan dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie
Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie
Psychologia pieniedzy i zachowan ekonomicznych

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

Seminarium dyplomowe Il - metodyka opracowania pracy dyplomowe;j
Zarzadzanie talentami

Psychologia kreatywnosci i trening twérczego myslenia

Wykaz zajec teoretycznych

Forma zajec i liczba godzin
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:

3
4

s~ b

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:

0.5
1

0.5
1

1

0.5
0.5
0.5
0.5
0.5
1

0.5
1

0.5
0.5
0.5
1

0.5
0.5
0.5
0.5
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Nazwa przedmiotu / modutu

Rozwigzywanie konfliktéw w pracy zespotowej i w biznesie
Sztuka negocjacji w biznesie

Autoprezentacja i wystapienia publiczne

Coaching i mentoring w rozwoju pracownikéw

Razem

Wykaz zajec teoretycznych

Forma zajec i liczba godzin
Wyktad: 3

Wyktad: 3

Wyktad: 3

Wyktad: 3

73

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS
Wyktad: 0.5
Wyktad: 0.5
Wyktad: 0.5
Wykfad: 0.5
15.5
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Wykaz zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

Nazwa przedmiotu / modutu

Warsztaty integracyjne

Wprowadzenie do psychologii cztowieka

Psychologia réznic indywidualnych - kapitat osobisty i jego ograniczenia
Potencjat i ograniczenia umystu - rozwijanie wtasnego potencjatu
Psychologia podejmowania decyzji

Emocje w zyciu cztowieka. Inteligencja emocjonalna.

Zjawisko stresu w zyciu i w pracy. Work-life balance.

Podstawy psychologii pracy i zarzadzania

Psychologia spoteczna w biznesie

Budowanie zespotdw i efektywna praca w zespole

Psychologia pozytywna pracy i organizacji

Psychologia efektywnego przywdédztwa

Seminarium dyplomowe | - metodyka badan naukowych
Psychologia motywacji i motywowania do pracy

Narzedzia badan w psychologii i ich zastosowanie w biznesie
Psychologia zachowan dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie
Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie
Psychologia pieniedzy i zachowan ekonomicznych

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

Seminarium dyplomowe Il - metodyka opracowania pracy dyplomowe;j

Zarzadzanie talentami

Wykaz zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Forma zajec i liczba godzin
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:

Cwiczenia:

4
1

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Cwiczenia: 0.5
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Nazwa przedmiotu / modutu

Psychologia kreatywnosci i trening twdrczego myslenia
Rozwigzywanie konfliktéw w pracy zespotowej i w biznesie
Sztuka negocjacji w biznesie

Autoprezentacja i wystgpienia publiczne

Coaching i mentoring w rozwoju pracownikéw
Seminarium zamykajace

Praca koncowa

Razem

Wykaz zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Forma zajec i liczba godzin

Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:

134

5
5

16
15

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 3

Cwiczenia: 5

24.5
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Wykaz zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Nazwa przedmiotu / modutu Forma zajec i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Razem 0 0

Wykaz zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 13/17



Ukonczenie studiow podyplomowych

Wykaz egzaminéw obowiazkowych

Egzamin koncowy

Wymiar czasu przeznaczony na prace koncowa

15h

Zakres egzaminu koncowego

Tematyka pracy koncowej.

Wymagania dotyczace terminu zaliczen przedmiotéw
Wyktadowca okresla warunki i termin zaliczenia kursu i przedstawia je stuchaczom na poczatku zajec.
Kurs moze by¢ zaliczony:

e bezposrednio po jego zakonczeniu - na podstawie aktywnosci i zadah wykonywanych w trakcie zaje¢,
e w terminie do kolejnego zjazdu - na podstawie zadania wykonanego po zajeciach.

Warunkiem dopuszczenia uczestnika studiéw podyplomowych do egzaminu kohcowego jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich
kurséw objetych programem ksztatcenia oraz napisanie pracy dyplomowej ocenionej na ocene pozytywna.

Ukonczenie studiéw podyplomowych 14 /17



Plan studiow podyplomowych

Zestaw przedmiotéw w uktadzie semestralnym

psychologia w biznesie

Semestr 1

Nazwa przedmiotu / modutu

Forma zajec i liczba godzin

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Warsztaty integracyjne

Wprowadzenie do psychologii cztowieka

Psychologia réznic indywidualnych - kapitat osobisty i jego ograniczenia

Potencjat i ograniczenia umystu - rozwijanie wtasnego potencjatu

Psychologia podejmowania decyzji

Emocje w zyciu cztowieka. Inteligencja emocjonalna.

Zjawisko stresu w zyciu i w pracy. Work-life balance.

Podstawy psychologii pracy i zarzadzania

Psychologia spoteczna w biznesie

Budowanie zespotdw i efektywna praca w zespole

Plan studiéw podyplomowych

Cwiczenia: 4

Wyktad: 3
Cwiczenia: 1

Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Wykfad: 3
Cwiczenia: 5

Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Wyktad: 3
Cwiczenia: 5

Wykfad: 2
Cwiczenia: 2

Wyktad: 1
Cwiczenia: 3

Wyktad: 2
Cwiczenia: 6

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

1

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wykitad: 1
Cwiczenia: 1
Wykfad: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Wykfad: 1
Cwiczenia: 1
Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wykfad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5
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Nazwa przedmiotu / modutu

Forma zajec i liczba godzin

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Psychologia pozytywna pracy i organizacji

Psychologia efektywnego przywdédztwa

Seminarium dyplomowe | - metodyka badan naukowych

Razem

Semestr 2

Nazwa przedmiotu / modutu

\{Vyk’rad: 2
Cwiczenia: 2

Wykfad: 3
Cwiczenia: 5

Wyktad: 2
Cwiczenia: 2

80

Forma zajec i liczba godzin

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Forma zaliczenia

\{Vyk’fad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

17

Punkty ECTS

Psychologia motywacji i motywowania do pracy

Narzedzia badan w psychologii i ich zastosowanie w biznesie

Psychologia zachowan dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie

Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie

Psychologia pieniedzy i zachowan ekonomicznych

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy

Seminarium dyplomowe Il - metodyka opracowania pracy dyplomowej

Zarzadzanie talentami

Psychologia kreatywnosci i trening twérczego myslenia

Plan studiéw podyplomowych

Wykitad: 3
Cwiczenia: 5

Wyktad: 4
Cwiczenia: 4

Wyktad: 4
Cwiczenia: 4

Wykfad: 3
Cwiczenia: 5

Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Wykfad: 3
Cwiczenia: 5

Wykfad: 2
Cwiczenia: 2

Wyktad: 2
Cwiczenia: 2

Wykitad: 3
Cwiczenia: 5

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: 1
Cwiczenia: 1

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5
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Nazwa przedmiotu / modutu Forma zajec i liczba godzin

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Rozwigzywanie konfliktéw w pracy zespotowej i w biznesie Wyktad: 3
Cwiczenia: 5
Sztuka negocjacji w biznesie Wykifad: 3
Cwiczenia: 5
Autoprezentacja i wystapienia publiczne Wyktad: 3
Cwiczenia: 5
Coaching i mentoring w rozwoju pracownikéw Wykfad: 3
Cwiczenia: 5
Seminarium zamykajace Cwiczenia: 16
Praca kohcowa Cwiczenia: 15
Razem 127

Zestaw egzaminow w ukiadzie semestralnym

Semestr 1

Brak

Semestr 2

Brak

Plan studiéw podyplomowych

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

\{Vyk’fad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

3
5
23
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