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Opis studiów podyplomowych

Informacje podstawowe

Kod studiów podyplomowych: PWB

Jednostka organizacyjna: Wydział Zarządzania

Nazwa studiów podyplomowych: psychologia w biznesie

Poziom kształcenia: studia podyplomowe

Forma studiów: studia niestacjonarne

Język wykładowy: polski

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na danym
poziomie: 40

Czas trwania studiów (liczba semestrów): 2

Termin rozpoczęcia cyklu: 01.10.2026

Cena:

Limit przyjęć na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby osób przyjętych, warunkującej
uruchomienie edycji studiów podyplomowych

limit 30 (minimum 20)

Wymagane dokumenty oraz miejsce ich złożenia

Dyplom ukończenia studiów wyższych I stopnia lub II stopnia.

Ogólne cele kształcenia w ramach studiów podyplomowych

Dostarczenie aktualnej i praktycznej wiedzy naukowej z zakresu psychologii człowieka.1.
Ukształtowanie umiejętności zastosowania wiedzy psychologicznej w szeroko rozumianym biznesie.2.
Nabycie umiejętności zastosowania narzędzi i technik psychologicznych optymalizujących funkcjonowanie człowieka w biznesie.3.

Sylwetka absolwenta studiów podyplomowych

Absolwent PWB łączy wiedzę akademicką z praktyką wykorzystania potencjału psychologicznego własnego i innych osób w życiu
społecznym i w biznesie. Ma kompetencje budowania poprawnych relacji z innymi, motywowania siebie i innych oraz zarządzania
zasobami osobistymi. Rozumie i potrafi wyjaśnić ludzkie zachowania i zjawiska psychologiczne w kontekście biznesowym i
organizacyjnym.

Rekrutacja

Na podstawie kolejności zgłoszeń.

Informacje dotyczące miejsca odbywania praktyk zawodowych

Nie ma praktyk.
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Zakładane efekty kształcenia oraz sposób ich weryfikowania i
dokumentowania

Efekty uczenia się

Kod Opis kierunkowego efektu uczenia się
Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

Wiedza

P_PWB_W01 Przytacza psychologiczne koncepcje i teorie mające zastosowanie w praktyce zarządzania w
środowisku biznesowym w kontekście wyzwań współczesnego otoczenia rynkowego

P7S_WG

P_PWB_W02 Formułuje psychologiczne prawidłowości rządzące zachowaniem się człowieka w
organizacjach i zespołach. Rozpoznaje warunki funkcjonowania grup w ramach organizacji,
konfliktów i ich rozwiązywania, władzy i kierowania, kultury organizacyjnej, podstaw
planowania i podejmowania decyzji.

P7S_WG

P_PWB_W03 Identyfikuje aspekty przebiegu kariery zawodowej własnej i innych pracowników z
perspektywy podnoszenia poziomu własnego dobrostanu, rozwoju osobistego i rozwoju
zawodowego, jak i z perspektywy zarządzania zespołami i organizacjami.

P7S_WG

P_PWB_W04 Rozpoznaje psychologiczne i zarządcze aspekty motywowania i rozwijania potencjału
pracowników, tworzenia efektywnych zespołów i efektywnego kierowania nimi oraz rozumie
trendy rozwoju tego obszaru.

P7S_WG

P_PWB_W05 Rozpoznaje procesy zmiany i kryzysy, pojawiające się w wymiarze pracy i organizacji,
zjawiska związane z oporem wobec wdrażania zmian. Wyjaśnia mechanizmy tworzenia i
adaptowania innowacji, jak i zjawisk patologicznych w środowisku biznesowym.

P7S_WK

Umiejętności

P_PWB_U01 Wdraża wiedzę teoretyczną do opisu i wyjaśniania funkcjonowania człowieka w kontekście
pracy i biznesu, w sytuacjach standardowych i trudnych. Opracowuje praktyczne zalecenia
ukierunkowane na efektywną pracą i dobrostan człowieka i zespołu w organizacji.

P7S_UW

P_PWB_U02 Analizuje profesjonalnie zbiór predyspozycji pracownika i wymagań stanowiska pracy.
Opracowuje systemy motywacyjne w organizacji, stosuje narzędzia wspierające rozwój
pracowników. Potrafi posługiwać się metodami wspierającymi work-life balance.

P7S_UK

P_PWB_U03 Dobiera adekwatne sposoby ich rozwiązania w różnych środowiskach biznesowych,
odnoszących się do funkcjonowania poszczególnych pracowników, tworzenia efektywnych
zespołów, motywowania pracowników i organizacji pracy własnej i innych zgodnie z
koncepcją dopasowania pracowników w organizacji.

P7S_UU

P_PWB_U04 Formułuje w sposób kreatywny i niestandardowy cele i zadania w środowisku biznesowym;
zna odpowiednie metody twórczego rozwiązywania problemów i umiejętnie się nimi
posługuje jako lider diagnozujący ludzkie zasoby i otwarty na generowanie nowych idei i
rozwiązań w organizacji.

P7S_UO

P_PWB_U05 Kształtuje relacje z otoczeniem, rozwiązuje problemy w zakresie komunikacji i budowania
efektywnych zespołów w pracy i w biznesie w oparciu o teoretyczne podstawy psychologii
społecznej.

P7S_UW

Kompetencje społeczne

P_PWB_K01 Deklaruje gotowość do świadomego wykorzystywania kompetencji, zasobów i uwzględniania
ograniczeń własnych, jak i innych osób w optymalizacji funkcjonowania jednostki, zespołu i
organizacji, a także krytycznej oceny działań własnych oraz innych ludzi w tym zakresie.

P7S_KK

P_PWB_K02 Jest zorientowany na współpracę w zespole, efektywne komunikowanie się (w tym udzielanie
informacji zwrotnej), a także przyjmowanie roli lidera w zespole i w organizacji.

P7S_KO

P_PWB_K03 Szanuje zasady psychologicznej różnorodności otaczających go ludzi oraz podejmuje
wyzwania wynikające ze złożoności problemów w środowisku biznesowym, związane z
współtworzeniem warunków pracy, zaangażowaniem i stymulowaniem ludzi do efektywnej
pracy w organizacji.

P7S_KR
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Sposób weryfikowania i dokumentacji zakładanych efektów uczenia się

Nazwa przedmiotu/ modułu Efekt uczenia się Sposób weryfikacji i dokumentowania

Coaching i mentoring w rozwoju
pracowników

P_PWB_W03, P_PWB_W04,
P_PWB_U02, P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Seminarium zamykające P_PWB_W01, P_PWB_W04,
P_PWB_U03, P_PWB_K01

Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Psychologia motywacji i
motywowania do pracy

P_PWB_W04, P_PWB_U02,
P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Podstawy psychologii pracy i
zarządzania

P_PWB_W01, P_PWB_W03,
P_PWB_U02, P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Psychologia efektywnego
przywództwa

P_PWB_W02, P_PWB_W04,
P_PWB_U04, P_PWB_U05,
P_PWB_K02

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Budowanie zespołów i efektywna
praca w zespole

P_PWB_W02, P_PWB_W04,
P_PWB_U05, P_PWB_K02

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Psychologia pozytywna pracy i
organizacji

P_PWB_W01, P_PWB_W02,
P_PWB_U01, P_PWB_U03,
P_PWB_K01, P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Psychologia społeczna w biznesie P_PWB_W01, P_PWB_W02,
P_PWB_W03, P_PWB_W04,
P_PWB_U01, P_PWB_U03,
P_PWB_U05, P_PWB_K01,
P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Potencjał i ograniczenia umysłu -
rozwijanie własnego potencjału

P_PWB_W01, P_PWB_W05,
P_PWB_U01, P_PWB_U03,
P_PWB_K01, P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Zarządzanie czasem i organizacja
pracy

P_PWB_W03, P_PWB_W04,
P_PWB_U03, P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Sztuka negocjacji w biznesie P_PWB_W02, P_PWB_U05,
P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Seminarium dyplomowe II -
metodyka opracowania pracy
dyplomowej

P_PWB_W02, P_PWB_U03,
P_PWB_K01

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Psychologia kreatywności i trening
twórczego myślenia

P_PWB_W01, P_PWB_W04,
P_PWB_U04, P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Zarządzanie talentami P_PWB_W03, P_PWB_W04,
P_PWB_U02, P_PWB_K01

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Rozwiązywanie konfliktów w pracy
zespołowej i w biznesie

P_PWB_W02, P_PWB_U04,
P_PWB_U05, P_PWB_K02

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Narzędzia badań w psychologii i
ich zastosowanie w biznesie

P_PWB_W01, P_PWB_U03,
P_PWB_K01

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie
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Nazwa przedmiotu/ modułu Efekt uczenia się Sposób weryfikacji i dokumentowania

Psychologia zachowań
dysfunkcjonalnych w pracy i w
biznesie

P_PWB_W05, P_PWB_U01,
P_PWB_U03, P_PWB_K01

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Efektywna komunikacja
interpersonalna w zespole i w
biznesie

P_PWB_W02, P_PWB_W04,
P_PWB_U05, P_PWB_K02

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Autoprezentacja i wystąpienia
publiczne

P_PWB_W04, P_PWB_U05,
P_PWB_K01

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Psychologia pieniędzy i zachowań
ekonomicznych

P_PWB_W01, P_PWB_U01,
P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Wprowadzenie do psychologii
człowieka

P_PWB_W01, P_PWB_U01,
P_PWB_U03, P_PWB_K01,
P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Psychologia różnic indywidualnych
- kapitał osobisty i jego
ograniczenia

P_PWB_W01, P_PWB_W02,
P_PWB_U01, P_PWB_U03,
P_PWB_K01, P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Emocje w życiu człowieka.
Inteligencja emocjonalna.

P_PWB_W01, P_PWB_W02,
P_PWB_U01, P_PWB_U03,
P_PWB_K01, P_PWB_K03

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Psychologia podejmowania decyzji P_PWB_W01, P_PWB_U01,
P_PWB_K01

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Zjawisko stresu w życiu i w pracy.
Work-life balance.

P_PWB_W02, P_PWB_W03,
P_PWB_U02, P_PWB_U03,
P_PWB_K01

Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach ;
Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Seminarium dyplomowe I -
metodyka badań naukowych

P_PWB_W02, P_PWB_U03,
P_PWB_K01

Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie ; Wykład: Obecność na zajęciach, aktywność na
zajęciach

Warsztaty integracyjne P_PWB_W02, P_PWB_W04,
P_PWB_U05, P_PWB_K02

Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie

Praca końcowa P_PWB_W01, P_PWB_U03,
P_PWB_K03

Ćwiczenia: Obecność na zajęciach, aktywność na zajęciach,
zadanie
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Lista przedmiotów z wymiarem godzinowym oraz liczbą punktów ECTS

Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Warsztaty integracyjne Ćwiczenia: 4 Zaliczenie na ocenę 1

Wprowadzenie do psychologii człowieka Wykład: 3
Ćwiczenia: 1

Zaliczenie na ocenę 1

Psychologia różnic indywidualnych - kapitał osobisty i jego ograniczenia Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Zaliczenie na ocenę 2

Potencjał i ograniczenia umysłu - rozwijanie własnego potencjału Ćwiczenia: 5
Wykład: 3

Zaliczenie na ocenę 1

Psychologia podejmowania decyzji Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Zaliczenie na ocenę 2

Emocje w życiu człowieka. Inteligencja emocjonalna. Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Zaliczenie na ocenę 2

Zjawisko stresu w życiu i w pracy. Work-life balance. Ćwiczenia: 5
Wykład: 3

Zaliczenie na ocenę 1

Podstawy psychologii pracy i zarządzania Wykład: 2
Ćwiczenia: 2

Zaliczenie na ocenę 1

Psychologia społeczna w biznesie Wykład: 1
Ćwiczenia: 3

Zaliczenie na ocenę 1

Budowanie zespołów i efektywna praca w zespole Wykład: 2
Ćwiczenia: 6

Zaliczenie na ocenę 1

Psychologia pozytywna pracy i organizacji Ćwiczenia: 2
Wykład: 2

Zaliczenie na ocenę 1

Psychologia efektywnego przywództwa Ćwiczenia: 5
Wykład: 3

Zaliczenie na ocenę 2

Seminarium dyplomowe I - metodyka badań naukowych Wykład: 2
Ćwiczenia: 2

Zaliczenie na ocenę 1

Psychologia motywacji i motywowania do pracy Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Zaliczenie na ocenę 2
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Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Narzędzia badań w psychologii i ich zastosowanie w biznesie Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Zaliczenie na ocenę 1

Psychologia zachowań dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Zaliczenie na ocenę 1

Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Zaliczenie na ocenę 1

Psychologia pieniędzy i zachowań ekonomicznych Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Zaliczenie na ocenę 2

Zarządzanie czasem i organizacja pracy Ćwiczenia: 5
Wykład: 3

Zaliczenie na ocenę 1

Seminarium dyplomowe II - metodyka opracowania pracy dyplomowej Wykład: 2
Ćwiczenia: 2

Zaliczenie na ocenę 1

Zarządzanie talentami Wykład: 2
Ćwiczenia: 2

Zaliczenie na ocenę 1

Psychologia kreatywności i trening twórczego myślenia Ćwiczenia: 5
Wykład: 3

Zaliczenie na ocenę 1

Rozwiązywanie konfliktów w pracy zespołowej i w biznesie Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Zaliczenie na ocenę 1

Sztuka negocjacji w biznesie Ćwiczenia: 5
Wykład: 3

Zaliczenie na ocenę 1

Autoprezentacja i wystąpienia publiczne Ćwiczenia: 5
Wykład: 3

Zaliczenie na ocenę 1

Coaching i mentoring w rozwoju pracowników Ćwiczenia: 5
Wykład: 3

Zaliczenie na ocenę 1

Seminarium zamykające Ćwiczenia: 16 Zaliczenie na ocenę 3

Praca końcowa Ćwiczenia: 15 Zaliczenie na ocenę 5

Razem 207 40
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Wykaz zajęć teoretycznych

Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Wprowadzenie do psychologii człowieka Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Psychologia różnic indywidualnych - kapitał osobisty i jego ograniczenia Wykład: 4 Zaliczenie na ocenę Wykład: 1

Potencjał i ograniczenia umysłu - rozwijanie własnego potencjału Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Psychologia podejmowania decyzji Wykład: 4 Zaliczenie na ocenę Wykład: 1

Emocje w życiu człowieka. Inteligencja emocjonalna. Wykład: 4 Zaliczenie na ocenę Wykład: 1

Zjawisko stresu w życiu i w pracy. Work-life balance. Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Podstawy psychologii pracy i zarządzania Wykład: 2 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Psychologia społeczna w biznesie Wykład: 1 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Budowanie zespołów i efektywna praca w zespole Wykład: 2 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Psychologia pozytywna pracy i organizacji Wykład: 2 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Psychologia efektywnego przywództwa Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 1

Seminarium dyplomowe I - metodyka badań naukowych Wykład: 2 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Psychologia motywacji i motywowania do pracy Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 1

Narzędzia badań w psychologii i ich zastosowanie w biznesie Wykład: 4 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Psychologia zachowań dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie Wykład: 4 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Psychologia pieniędzy i zachowań ekonomicznych Wykład: 4 Zaliczenie na ocenę Wykład: 1

Zarządzanie czasem i organizacja pracy Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Seminarium dyplomowe II - metodyka opracowania pracy dyplomowej Wykład: 2 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Zarządzanie talentami Wykład: 2 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Psychologia kreatywności i trening twórczego myślenia Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5
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Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Rozwiązywanie konfliktów w pracy zespołowej i w biznesie Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Sztuka negocjacji w biznesie Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Autoprezentacja i wystąpienia publiczne Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Coaching i mentoring w rozwoju pracowników Wykład: 3 Zaliczenie na ocenę Wykład: 0.5

Razem 73 15.5
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Wykaz zajęć kształtujących umiejętności praktyczne

Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Warsztaty integracyjne Ćwiczenia: 4 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 1

Wprowadzenie do psychologii człowieka Ćwiczenia: 1 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Psychologia różnic indywidualnych - kapitał osobisty i jego ograniczenia Ćwiczenia: 4 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 1

Potencjał i ograniczenia umysłu - rozwijanie własnego potencjału Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Psychologia podejmowania decyzji Ćwiczenia: 4 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 1

Emocje w życiu człowieka. Inteligencja emocjonalna. Ćwiczenia: 4 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 1

Zjawisko stresu w życiu i w pracy. Work-life balance. Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Podstawy psychologii pracy i zarządzania Ćwiczenia: 2 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Psychologia społeczna w biznesie Ćwiczenia: 3 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Budowanie zespołów i efektywna praca w zespole Ćwiczenia: 6 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Psychologia pozytywna pracy i organizacji Ćwiczenia: 2 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Psychologia efektywnego przywództwa Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 1

Seminarium dyplomowe I - metodyka badań naukowych Ćwiczenia: 2 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Psychologia motywacji i motywowania do pracy Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 1

Narzędzia badań w psychologii i ich zastosowanie w biznesie Ćwiczenia: 4 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Psychologia zachowań dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie Ćwiczenia: 4 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Psychologia pieniędzy i zachowań ekonomicznych Ćwiczenia: 4 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 1

Zarządzanie czasem i organizacja pracy Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Seminarium dyplomowe II - metodyka opracowania pracy dyplomowej Ćwiczenia: 2 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Zarządzanie talentami Ćwiczenia: 2 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5
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Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Psychologia kreatywności i trening twórczego myślenia Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Rozwiązywanie konfliktów w pracy zespołowej i w biznesie Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Sztuka negocjacji w biznesie Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Autoprezentacja i wystąpienia publiczne Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Coaching i mentoring w rozwoju pracowników Ćwiczenia: 5 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 0.5

Seminarium zamykające Ćwiczenia: 16 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 3

Praca końcowa Ćwiczenia: 15 Zaliczenie na ocenę Ćwiczenia: 5

Razem 134 24.5



Wykaz zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 13 / 17

Wykaz zajęć prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Razem 0 0
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Ukończenie studiów podyplomowych

Wykaz egzaminów obowiązkowych

Egzamin końcowy

Wymiar czasu przeznaczony na pracę końcową

15 h

Zakres egzaminu końcowego

Tematyka pracy końcowej.

Wymagania dotyczące terminu zaliczeń przedmiotów

Wykładowca określa warunki i termin zaliczenia kursu i przedstawia je słuchaczom na początku zajęć.

Kurs może być zaliczony:

bezpośrednio po jego zakończeniu – na podstawie aktywności i zadań wykonywanych w trakcie zajęć,
w terminie do kolejnego zjazdu – na podstawie zadania wykonanego po zajęciach.

Warunkiem dopuszczenia uczestnika studiów podyplomowych do egzaminu końcowego jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich
kursów objętych programem kształcenia oraz napisanie pracy dyplomowej ocenionej na ocenę pozytywną.
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Plan studiów podyplomowych

Zestaw przedmiotów w układzie semestralnym

psychologia w biznesie

Semestr 1

Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Warsztaty integracyjne Ćwiczenia: 4 Zaliczenie na ocenę 1

Wprowadzenie do psychologii człowieka Wykład: 3
Ćwiczenia: 1

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Psychologia różnic indywidualnych - kapitał osobisty i jego ograniczenia Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 1
Ćwiczenia: 1

Potencjał i ograniczenia umysłu - rozwijanie własnego potencjału Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Psychologia podejmowania decyzji Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 1
Ćwiczenia: 1

Emocje w życiu człowieka. Inteligencja emocjonalna. Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 1
Ćwiczenia: 1

Zjawisko stresu w życiu i w pracy. Work-life balance. Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Podstawy psychologii pracy i zarządzania Wykład: 2
Ćwiczenia: 2

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Psychologia społeczna w biznesie Wykład: 1
Ćwiczenia: 3

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Budowanie zespołów i efektywna praca w zespole Wykład: 2
Ćwiczenia: 6

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5
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Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Psychologia pozytywna pracy i organizacji Wykład: 2
Ćwiczenia: 2

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Psychologia efektywnego przywództwa Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 1
Ćwiczenia: 1

Seminarium dyplomowe I - metodyka badań naukowych Wykład: 2
Ćwiczenia: 2

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Razem 80 17

Semestr 2

Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Psychologia motywacji i motywowania do pracy Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 1
Ćwiczenia: 1

Narzędzia badań w psychologii i ich zastosowanie w biznesie Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Psychologia zachowań dysfunkcjonalnych w pracy i w biznesie Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Efektywna komunikacja interpersonalna w zespole i w biznesie Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Psychologia pieniędzy i zachowań ekonomicznych Wykład: 4
Ćwiczenia: 4

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 1
Ćwiczenia: 1

Zarządzanie czasem i organizacja pracy Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Seminarium dyplomowe II - metodyka opracowania pracy dyplomowej Wykład: 2
Ćwiczenia: 2

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Zarządzanie talentami Wykład: 2
Ćwiczenia: 2

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Psychologia kreatywności i trening twórczego myślenia Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5
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Nazwa przedmiotu / modułu Forma zajęć i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Rozwiązywanie konfliktów w pracy zespołowej i w biznesie Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Sztuka negocjacji w biznesie Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Autoprezentacja i wystąpienia publiczne Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Coaching i mentoring w rozwoju pracowników Wykład: 3
Ćwiczenia: 5

Wykład: Zaliczenie na ocenę
Ćwiczenia: Zaliczenie na ocenę

Wykład: 0.5
Ćwiczenia: 0.5

Seminarium zamykające Ćwiczenia: 16 Zaliczenie na ocenę 3

Praca końcowa Ćwiczenia: 15 Zaliczenie na ocenę 5

Razem 127 23

Zestaw egzaminów w układzie semestralnym

Semestr 1

Brak

Semestr 2

Brak


