Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw podyplomowych ,,Zarzadzanie ryzykiem i ciggtoscig dziatania organizacji”
posiada kompleksowe i interdyscyplinarne kompetencje w zakresie budowania odpornosci organizacji
— zaréwno w wymiarze strategicznym, operacyjnym, jak i technologicznym.

Nabywa umiejetnos¢ projektowania, wdrazania i doskonalenia systemdw zarzgdzania
ryzykiem (ERM) oraz systemoOw zarzgdzania ciggtoscig dziatania (BCM) zgodnie z miedzynarodowymi
normami ISO. Potrafi analizowac i modelowac procesy organizacyjne, przeprowadzac analize ryzyka i
analize wptywu biznesowego (BIA), opracowywac strategie i plany ciggtosci dziatania (BCP) oraz
testowac i audytowad systemy zarzadzania bezpieczeristwem i odpornoscig. Rozumie znaczenie
kultury uczenia sie idoskonalenia po incydentach. Wykazuje gotowos¢ do inicjowania zmian,
audytowania irozwijania systeméw odpornosciowych w organizacji. Potrafi budowaé srodowisko
sprzyjajgce otwartosci, refleksji i wspdtpracy w obszarze bezpieczeristwa operacyjnego. Integruje
wiedze zrdinych obszaréw organizacji, m.in. zarzadzania, prawa, technologii informacyjnych
i psychologii, aby zapewni¢ organizacji stabilno$¢ dziatania organizacji w warunkach zaktécen.

Posiada kompleksowg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie identyfikowania,
analizowania oraz skutecznego przygotowywania organizacji i reagowania na sytuacje kryzysowe.
Wykorzystuje narzedzia cyfrowe, do wczesnego wykrywania zagrozern, monitorowania ryzyka i
wspierania decyzji strategicznych.

W obszarze umiejetnosci spotecznych Absolwenta cechuje zdolno$¢ do dziatania
i podejmowania decyzji pod presja, budowania zaufania w zespole w warunkach stresu i niepewnosci,
kierowania zespotami kryzysowymi oraz prowadzenia komunikacji z interesariuszami. Absolwent zyska
zdolnosc catosciowego spojrzenia na odpornosé organizacji —tgczenia aspektéw ludzkich, procesowych
i technologicznych w spdjny system zdolny do adaptacji i uczenia sie po kryzysie.

Dzieki zdobytej wiedzy i praktycznym umiejetnosciom, absolwent
jest przygotowany do petnienia funkcji:

— petnomocnika ds. ciggtosci dziatania (Business Continuity Manager),

— menedzera ryzyka (Enterprise Risk Manager),

— koordynatora ds. bezpieczenstwa i odpornosci operacyjnej (Operational Resilience Officer),

— audytora wewnetrznego systeméw zarzgdzania zgodnych z wymaganiami norm 1SO 22301 i

ISO 27001,

— lidera zespotu kryzysowego lub doradcy zarzadu w obszarze bezpieczenstwa,
tj. kluczowych rél w budowaniu odpornych, zréwnowazonych i bezpiecznych organizacji przysztosci,
zgodnie z ideg resilience by design.



