
Sylwetka absolwenta 

Absolwent studiów podyplomowych „Zarządzanie ryzykiem i ciągłością działania organizacji” 
posiada kompleksowe i interdyscyplinarne kompetencje w zakresie budowania odporności organizacji 
– zarówno w wymiarze strategicznym, operacyjnym, jak i technologicznym.  

Nabywa umiejętność projektowania, wdrażania i doskonalenia systemów zarządzania 
ryzykiem (ERM) oraz systemów zarządzania ciągłością działania (BCM) zgodnie z międzynarodowymi 
normami ISO. Potrafi analizować i modelować procesy organizacyjne, przeprowadzać analizę ryzyka i 
analizę wpływu biznesowego (BIA), opracowywać strategie i plany ciągłości działania (BCP) oraz 
testować i audytować systemy zarządzania bezpieczeństwem i odpornością. Rozumie znaczenie 
kultury uczenia się i doskonalenia po incydentach. Wykazuje gotowość do inicjowania zmian, 
audytowania i rozwijania systemów odpornościowych w organizacji. Potrafi budować środowisko 
sprzyjające otwartości, refleksji i współpracy w obszarze bezpieczeństwa operacyjnego. Integruje 
wiedzę z różnych obszarów organizacji, m.in. zarządzania, prawa, technologii informacyjnych 
i psychologii, aby zapewnić organizacji stabilność działania organizacji w warunkach zakłóceń. 

Posiada kompleksową wiedzę, umiejętności i kompetencje w zakresie identyfikowania, 
analizowania oraz skutecznego przygotowywania organizacji i reagowania na sytuacje kryzysowe. 
Wykorzystuje narzędzia cyfrowe, do wczesnego wykrywania zagrożeń, monitorowania ryzyka i 
wspierania decyzji strategicznych. 

W obszarze umiejętności społecznych Absolwenta cechuje zdolność do działania 
i podejmowania decyzji pod presją, budowania zaufania w zespole w warunkach stresu i niepewności, 
kierowania zespołami kryzysowymi oraz prowadzenia komunikacji z interesariuszami. Absolwent zyska 
zdolność całościowego spojrzenia na odporność organizacji – łączenia aspektów ludzkich, procesowych 
i technologicznych w spójny system zdolny do adaptacji i uczenia się po kryzysie.  

Dzięki zdobytej wiedzy i praktycznym umiejętnościom, absolwent 

jest przygotowany do pełnienia funkcji: 

− pełnomocnika ds. ciągłości działania (Business Continuity Manager), 

− menedżera ryzyka (Enterprise Risk Manager), 

− koordynatora ds. bezpieczeństwa i odporności operacyjnej (Operational Resilience Officer), 

− audytora wewnętrznego systemów zarządzania zgodnych z wymaganiami norm ISO 22301 i 
ISO 27001, 

− lidera zespołu kryzysowego lub doradcy zarządu w obszarze bezpieczeństwa, 
tj. kluczowych ról w budowaniu odpornych, zrównoważonych i bezpiecznych organizacji przyszłości, 

zgodnie z ideą resilience by design. 

 


