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Opis studidw podyplomowych

Informacje podstawowe

Kod studiéw podyplomowych: ZRY

Jednostka organizacyjna: Wydziat Zarzgdzania
Nazwa studiéow podyplomowych: zarzadzanie ryzykiem i ciggtoscia dziatania organizacji
Poziom ksztatcenia: studia podyplomowe
Forma studidw: studia niestacjonarne
Jezyk wyktadowy: polski

Lic;ba punktéw ECTS konieczna do ukonhczenia studiéw na danym 50

poziomie:

Czas trwania studidw (liczba semestréw): 2

Termin rozpoczecia cyklu: 01-10-2026

Cena:

Limit przyjec¢ na studia podyplomowe wraz ze wskazaniem minimalnej liczby oséb przyjetych, warunkujacej
uruchomienie edycji studiéw podyplomowych

25-30 oséb

Wymagane dokumenty oraz miejsce ich ztozenia

Wymagane dokumenty:
Wypetnione i podpisane podanie o przyjecie na studia podyplomowe, dyplom ukonczenia studiéw wyzszych (I lub Il stopnia), dwa
kolorowe zdjecia legitymacyjne.

Miejsce ztozenia:

Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie od poniedziatku do pigtku w godz. od 8.00 do 14.00 lub wysta¢ poczta (listem poleconym) na
adres:

Dziat Ksztatcenia

Politechnika Wroctawska

bud L-1

ul. Na Grobli 15

50-421 Wroctaw

tel. 7134075 14

e-mail: cku@pwr.edu.pl

0Ogdlne cele ksztatcenia w ramach studiow podyplomowych

Celem studiéw jest pogtebienie i rozwdj kompetencji menedzerskich w obszarze ksztattowania odpornosci strategicznej i operacyjnej
organizacji, a takze przygotowanie uczestnikéw do projektowania, skutecznego wdrazania i doskonalenia systemdw zarzadzania
ryzykiem (ERM) i ciggtoscia dziatania organizacji (BCM) oraz efektywnego reagowania na zjawiska kryzysowe. Szczegdlny nacisk ktadzie
sie na rozwijanie umiejetnosci analitycznych, decyzyjnych i przywddczych, ale takze na aspekt zapewnienia zgodnosci dziatan
organizacji z wymaganiami prawnymi, regulacyjnymi i normatywnymi w obszarze zarzadzania ryzykiem, bezpieczefstwem (w tym
cyberbezpieczenstwem) i ciggtoscia dziatania organizacji.
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Sylwetka absolwenta studiéow podyplomowych

Absolwent studiéw podyplomowych ,Zarzadzanie ryzykiem i ciggtoscia dziatania organizacji” posiada kompleksowe i interdyscyplinarne
kompetencje w zakresie budowania odpornosci organizacji - zaréwno w wymiarze strategicznym, operacyjnym, jak i technologicznym.

Nabywa umiejetnos$¢ projektowania, wdrazania i doskonalenia systemdw zarzadzania ryzykiem (ERM) oraz systemoéw zarzadzania
ciggtoscia dziatania (BCM) zgodnie z miedzynarodowymi normami ISO. Potrafi analizowa¢ i modelowa¢ procesy organizacyjne,
przeprowadzac analize ryzyka i analize wptywu biznesowego (BIA), opracowywac strategie i plany ciggtosci dziatania (BCP) oraz
testowac i audytowad systemy zarzadzania bezpieczenstwem i odpornoscia. Rozumie znaczenie kultury uczenia sie i doskonalenia po
incydentach. Wykazuje gotowos¢ do inicjowania zmian, audytowania i rozwijania systeméw odpornosciowych w organizacji. Potrafi
budowac srodowisko sprzyjajace otwartosci, refleksji i wspétpracy w obszarze bezpieczefhstwa operacyjnego. Integruje wiedze z réznych
obszardw organizacji, m.in. zarzadzania, prawa, technologii informacyjnych i psychologii, aby zapewni¢ organizacji stabilno$¢ dziatania
organizacji w warunkach zaktécen.

Posiada kompleksowa wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie identyfikowania, analizowania oraz skutecznego przygotowywania
organizacji i reagowania na sytuacje kryzysowe. Wykorzystuje narzedzia cyfrowe, do wczesnego wykrywania zagrozen, monitorowania
ryzyka i wspierania decyzji strategicznych.

W obszarze umiejetnosci spotecznych Absolwenta cechuje zdolnos¢ do dziatania i podejmowania decyzji pod presja, budowania zaufania
w zespole w warunkach stresu i niepewnosci, kierowania zespotami kryzysowymi oraz prowadzenia komunikacji z interesariuszami.
Absolwent zyska zdolnos$¢ catosciowego spojrzenia na odpornos¢ organizacji - faczenia aspektéw ludzkich, procesowych i
technologicznych w spéjny system zdolny do adaptacji i uczenia sie po kryzysie.

Rekrutacja

1. na podstawie kolejnosci zgtoszen;

2. na studia podyplomowe s3 przyjmowane wytacznie osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze (magisterskie, inzynierskie,
licencjackie),

3. w rekrutacji biorg udziat jedynie te osoby, ktére w terminie dostarcza komplet dokumentdéw (nie decyduje data stempla
pocztowego przy wysytaniu dokumentéw poczta),

4. tegoroczni absolwenci uczelni wyzszych, ktérzy w momencie rekrutacji nie odebrali jeszcze dyplomu, mogg zamiast oryginatu

odpisu dyplomu ztozy¢ zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw wyzszych wydane przez dziekanat,

warunkiem uruchomienia studiéw podyplomowych jest zebranie minimalnej grupy stuchaczy,

termin rozpoczecia studiéw podyplomowych moze zosta¢ przesuniety do momentu zebrania minimalnej grupy stuchaczy,

7. informacja o uruchomieniu lub nie danej edycji studiéw podyplomowych zostanie opublikowana na stronie internetowej po
zakonczeniu rekrutacji na danym kierunku,

8. decyzja o przyjeciu na studia podyplomowe zostanie przekazana kandydatom do 2 tygodni po zakonczeniu rekrutacji na danym
kierunku.

o w

Informacje dotyczace miejsca odbywania praktyk zawodowych

Nie ma praktyk.
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Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposodb ich weryfikowania i
dokumentowania

Efekty uczenia sie

Kod

Wiedza

P_ZRY_WO1

P_ZRY_WO02

P_ZRY W03

P_ZRY W04

P_ZRY W05

P_ZRY_WO06

P_ZRY_WO7

Umiejetnosci

P_ZRY UO1

P_ZRY_U02

P_ZRY UO3

P_ZRY U04

P_ZRY_U05

P_ZRY_U06

P_ZRY U07

Opis kierunkowego efektu uczenia sie

Charakteryzuje zasady i procesy zarzadzania ryzykiem (ERM), ciggtoscia dziatania (BCM) i
reagowania kryzysowego w organizacji, w tym ich uwarunkowania normatywne, etyczne i
organizacyjne

Charakteryzuje unormowania prawne w obszarze bezpieczehstwa (w tym
cyberbezpieczenhstwa) i odpornosci organizacyjnej, opisuje kluczowe standardy i regulacje w
tym zakresie, wyjasnia ich znaczenie dla fadu korporacyjnego i nastepstwa wynikajace z
braku zgodnosci z przepisami i regulacjami

Charakteryzuje metody i narzedzia analizy ryzyka, analizy wptywu biznesowego (BIA) oraz
planowania i testowania ciggtosci dziatania

Opisuje zaleznosci miedzy procesami biznesowymi, zasobami, ryzykiem operacyjnym i
odpornoscia organizacyjna, a takze wptywem decyzji zarzadczych na stabilnos¢ organizacji

Charakteryzuje zasady skutecznego przywddztwa, komunikacji w warunkach kryzysu,
etycznego podejmowania decyzji, zarzadzania incydentami oraz ksztattowania odpornosci
psychologicznej jednostki i zespotu

Opisuje mozliwosci zastosowania narzedzi cyfrowych (w tym technologii Al), w zarzadzaniu
kryzysowym oraz zarzadzania ciggtoscia dziatania

Objasnia cele, rodzaje i znaczenie audytu w doskonaleniu systemu zarzadzania ciggtoscia
dziatania oraz rozwoju kultury organizacyjnego uczenia sie; omawia istote i sposoby
ksztattowania odpornosci organizacji

Stosuje obowiazujace przepisy, normy i standardy zarzadzania do zapewnienia zgodnosci
funkcjonowania organizacji z wymaganiami prawnymi oraz skutecznego rozwigzywania
problemdw i kierowania zespotem w sytuacjach trudnych

Wykorzystuje posiadang wiedze do mapowania podstawowych proceséw organizacji i
identyfikowania kluczowych zaleznosci miedzy nimi, a takze do identyfikowania,
analizowania i oceny zagrozen oraz ryzyka, interpretowania ich konsekwencji oraz

proponowania rozwigzah w kontekscie mozliwosci realizacji celéw organizacji

Przeprowadza analize wptywu biznesowego (BIA), identyfikuje procesy krytyczne, okresla
niezbedne zasoby i wskazniki RTO/RPO oraz formutuje rekomendacje dotyczace minimalnej
akceptowalnej konfiguracji organizacji, zapewniajacej ciggtosc jej dziatania w warunkach
zakiocen.

Opracowuje polityke, strategie i plany ciagtosci dziatania (BCP), a takze procedury operacyjne

spojne z wynikami analizy ryzyka i BIA, zapewniajace odtworzenie proceséw krytycznych w
wymaganym czasie.

Przygotowuje, przeprowadza i dokumentuje testy i symulacje planéw BCP, analizuje ich
wyniki oraz planuje dziatania korygujgce i doskonalgce

Kieruje zespotem w sytuacjach kryzysowych, planuje i prowadzi komunikacje z
interesariuszami, przygotowuje komunikaty i zarzadza reputacja organizacji

Identyfikuje problemy pojawiajgce sie na réznych etapach procesu zarzadzania kryzysowego
i zarzadzania ciagtoscia dziatania organizacji oraz dobiera adekwatne sposoby ich
rozwigzania, wykorzystujac przy tym narzedzia cyfrowe (w tym technologie Al)

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposéb ich weryfikowania i

dokumentowania

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P7S_WG, P7S_WK

P7S_WG, P7S_WK

P7S_ WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P7S_WG

P75S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW

P7S_UW, P7S_UU

P7S_UK, P7S_UO

P7S_UW
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Kod Opis kierunkowego efektu uczenia sie

P_ZRY_U08

Konstruuje plan przeprowadzenia audytu i przegladu systemu zarzadzania ciggtoscia

Charakterystyki
dla kwalifikacji na
poziomie 6 lub 7
PRK

P7S_UW, P7S_UU

dziafania, ustala zasady prowadzania audytu, proponuje sposéb identyfikacji niezgodnosci,
rekomenduje dziatania usprawniajgce i sposéb prowadzenia dziatah poaudytowych. Integruje
wyniki analiz, testéw i audytdw w ramach systemu doskonalenia odpornosci organizacyjne;.

Kompetencje spoteczne

P_ZRY K01

Jest gotdw do petnienia roli lidera, koordynatora lub eksperta w sytuacjach kryzysowych oraz

P75 _KK, P7S_KO

podejmowania odpowiedzialnych i etycznych decyzji w warunkach presji i niepewnosci

P_ZRY K02

Jest gotdw do wspbétpracy i komunikacji z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, w

P7S_KK

tym z instytucjami nadzorczymi, audytorami i partnerami w tancuchu dostaw

P_ZRY K03

Jest gotdw do inicjowania dziatan podnoszacych poziom odpornosci i bezpieczenstwa

P7S_KO, P7S_KR

organizacji i jej otoczenia oraz ksztattowania kultury uczenia sie po incydentach

P_ZRY K04

Jest gotdw do krytycznej oceny przydatnosci posiadanej wiedzy, warunkujacej skutecznosé

P7S_KR

decyzji podejmowanych w sytuacjach trudnych, potrafi samodzielnie jg uzupetniac i

doskonali¢

Sposdb weryfikowania i dokumentacji zaktadanych efektow uczenia sie

Nazwa przedmiotu/ modutu

Bezpieczenstwo i ciggtos¢
dziatania organizacji -
wprowadzenie

Modele i standardy zarzadzania

ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w
organizacji

Metody i techniki zarzadzania
ryzykiem

Warsztaty integracyjne

Zarzadzanie ryzykiem w
fancuchach dostaw

Analiza wptywu biznesowego (BIA)

Modele i standardy zarzadzania
ciagtoscia dziatania

Efekt uczenia sie

P_ZRY W01, P_ZRY_ W04,
P_ZRY_U02, P_ZRY KO3

P_ZRY_WO02, P_ZRY_W03,
P_ZRY_UO1, P_ZRY U02,
P_ZRY KO3

P_ZRY_WO01, P_ZRY W03,
P_ZRY_U02, P_ZRY_U07,
P_ZRY K04

P_ZRY W01, P_ZRY W03,
P_ZRY_U02, P_ZRY K02,
P_ZRY K04

P_ZRY_U02, P_ZRY K02

P_ZRY_WO1, P_ZRY_ W03,
P_ZRY_U02, P_ZRY KO3,
P_ZRY K02

P_ZRY_WO03, P_ZRY_ W04,
P_ZRY_U03, P_ZRY U07,
P_ZRY K02

P_ZRY W02, P_ZRY W03,
P_ZRY_UO1, P_ZRY K03

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposéb ich weryfikowania i

dokumentowania

Sposob weryfikacji i dokumentowania

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadanh czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Seminarium: Prezentacje multimedialne prowadzone i
przygotowywane indywidualnie lub grupowo; analiza przypadkéw
case study, aktywnos$¢ na zajeciach, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat
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Nazwa przedmiotu/ modutu

Ocena ryzyka w procesach
krytycznych

Testowanie i doskonalenie planéw
BCP

Przywodztwo i zarzadzanie
zespotem w kryzysie

Radzenie sobie ze stresem w
warunkach presji i niepewnosci

Ocena zgodnosci z regulacjami w
zakresie cyberbezpieczehstwa

Zarzadzanie incydentami i
komunikacja kryzysowa

Etyka dziatan i decyzji w kryzysie

Crisis Simulation Lab

Modele i standardy zarzadzania
cyberbezpieczenstwem

Narzedzia cyfrowe i analiza
danych w ksztattowaniu
odpornosci organizacji

Cyberbezpieczenstwo i odpornos¢

ICT

Praca koncowa

Odpornos¢ organizacyjna i kultura
uczenia sie. Modele dojrzatosci

Warsztat podsumowujacy

Efekt uczenia sie

P_ZRY_WO1, P_ZRY W03,
P_ZRY_U02, P_ZRY_U07,
P_ZRY K02, P_ZRY K03

P_ZRY_WO02, P_ZRY_ W03,
P_ZRY_WO04, P_ZRY_UO5,
P_ZRY_KO1, P_ZRY K02,
P_ZRY KO3

P_ZRY_WO5, P_ZRY_U06,
P_ZRY_KO1, P_ZRY K02,
P_ZRY K04

P_ZRY_WO05, P_ZRY_U06,
P_ZRY_KO1, P_ZRY K02,
P_ZRY_K04

P_ZRY_UO1, P_ZRY_K02,
P_ZRY K04

P_ZRY_WO05, P_ZRY_U0S6,
P_ZRY_U07, P_ZRY K01,
P_ZRY_K02, P_ZRY K04

P_ZRY_WO5, P_ZRY_U06,
P_ZRY_UO7, P_ZRY K01,
P_ZRY_K02, P_ZRY K04

P_ZRY_UO1, P_ZRY_U02,
P_ZRY_U03, P_ZRY_UOS5,
P_ZRY_U06, P_ZRY_U07,
P_ZRY_KO1, P_ZRY K02,
P_ZRY K03, P_ZRY K04

P_ZRY W02

P_ZRY_WO06, P_ZRY_U07,
P_ZRY K03, P_ZRY K04

P_ZRY_WO02, P_ZRY_WO06,
P_ZRY_U07, P_ZRY K02,
P_ZRY K03, P_ZRY K04

P_ZRY_U07, P_ZRY_K02,
P_ZRY K03, P_ZRY K04

P_ZRY_WO1, P_ZRY W07,
P_ZRY_U08, P_ZRY K02,
P_ZRY K03, P_ZRY K04

P_ZRY_WO1, P_ZRY W02,
P_ZRY_WO03, P_ZRY_W04,
P_ZRY_UO1, P_ZRY U02,
P_ZRY_UO07, P_ZRY K01

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposéb ich weryfikowania i

dokumentowania

Sposob weryfikacji i dokumentowania

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadanh czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka, zadanie
wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin praktyczny,
makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkdwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkdéwka, zadanie
wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin praktyczny,
makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkdwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Projekt: Przygotowanie projektu, realizacja projektu,
dokumentacja projektowa, analiza przypadkéw case study,
makieta

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkdwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat

Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka, zadanie

wejsciowe, ocena zadah czgstkowych; egzamin praktyczny,
makieta, esej, referat
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Nazwa przedmiotu/ modutu

Seminarium zamykajace

Podejscie procesowe w analizie
kontekstu organizacji

Polityka, strategie i plany
zarzadzania ciggtosciag dziatania
(BCM)

Seminarium dyplomowe

Audyty i doskonalenie systeméw
zarzadzania

Efekt uczenia sie

P_ZRY_WO1, P_ZRY W02,
P_ZRY_WO03, P_ZRY_W04,
P_ZRY_WO05, P_ZRY_WO06,
P_ZRY_WO07, P_ZRY_U07,
P_ZRY K04

P_ZRY W04, P_ZRY _U02,
P_ZRY_U07, P_ZRY K03

P_ZRY U04, P_ZRY_U07,
P_ZRY K01, P_ZRY K02,
P_ZRY KO3

P_ZRY U07, P_ZRY_K04

P_ZRY_WO07, P_ZRY_U08,
P_ZRY_K02, P_ZRY K03,
P_ZRY K04

Zaktadane efekty ksztatcenia oraz sposéb ich weryfikowania i

dokumentowania

Sposob weryfikacji i dokumentowania

Seminarium: Prezentacje multimedialne prowadzone i
przygotowywane indywidualnie lub grupowo; analiza przypadkéw
case study, aktywnos¢ na zajeciach, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Laboratorium: Wykonanie sprawozdan laboratoryjnych;
wypowiedzi ustne, aktywnos¢ w na zajeciach; kartkdwka, zadanie
wejsciowe, ocena zadah czastkowych

Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka, zadanie
wejsciowe, ocena zadan czastkowych; egzamin praktyczny,
makieta, esej, referat

Seminarium: Prezentacje multimedialne prowadzone i
przygotowywane indywidualnie lub grupowo; analiza przypadkéw
case study, aktywnos¢ na zajeciach, referat

Wyktad: Egzamin - ustny, pisemny, zaliczenie, kolokwium - ustne,
pisemne ; Cwiczenia: Zaliczenie - ustne, pisemne; kartkéwka,
zadanie wejsciowe, ocena zadanh czastkowych; egzamin
praktyczny, makieta, esej, referat
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Lista przedmiotéw z wymiarem godzinowym oraz liczba punktéw ECTS

Nazwa przedmiotu / modutu
Warsztaty integracyjne

Bezpieczenstwo i ciggtos¢ dziatania organizacji - wprowadzenie

Zarzadzanie ryzykiem w organizacji

Modele i standardy zarzadzania ryzykiem

Metody i techniki zarzadzania ryzykiem

Modele i standardy zarzadzania ciggtoscia dziatania

Podejscie procesowe w analizie kontekstu organizacji

Analiza wptywu biznesowego (BIA)

Ocena ryzyka w procesach krytycznych

Zarzadzanie ryzykiem w fafncuchach dostaw

Polityka, strategie i plany zarzadzania ciggtoscig dziatania (BCM)

Testowanie i doskonalenie planéw BCP

Radzenie sobie ze stresem w warunkach presji i niepewnosci

Seminarium dyplomowe

Przywodztwo i zarzadzanie zespotem w kryzysie

Lista przedmiotéw z wymiarem godzinowym oraz liczba punktéw ECTS

Forma zajec i liczba godzin
Seminarium: 4

Cwiczenia:

Wyktad: 2

Cwiczenia:

Wyktad: 2

Cwiczenia:

Wyktad: 4
Wyktad: 4

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Wyktad: 4

Laboratorium: 6

Wyktad: 2
Wyktad: 2

Cwiczenia:

Cwiczenia:

Wyktad: 2
Wyktad: 4

Cwiczenia:
Cwiczenia:

Cwiczenia:

Wyktad: 2
Wyktad: 4

Cwiczenia:

Seminarium: 2

Wyktad: 4

Cwiczenia:

2

4

4

Forma zaliczenia
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS

1
1
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Nazwa przedmiotu / modutu

Etyka dziatan i decyzji w kryzysie

Zarzadzanie incydentami i komunikacja kryzysowa

Crisis Simulation Lab
Modele i standardy zarzadzania cyberbezpieczefnstwem
Ocena zgodnosci z regulacjami w zakresie cyberbezpieczenstwa

Cyberbezpieczenstwo i odpornos¢ ICT

Narzedzia cyfrowe i analiza danych w ksztattowaniu odpornosci organizacji

Audyty i doskonalenie systeméw zarzadzania

Odpornos¢ organizacyjna i kultura uczenia sie. Modele dojrzatosci

Warsztat podsumowujacy
Praca koncowa
Seminarium zamykajace

Razem

Lista przedmiotéw z wymiarem godzinowym oraz liczba punktéw ECTS

Forma zajec i liczba godzin

Wyktad: 2
Cwiczenia: 4

Wykfad: 2
Cwiczenia: 6

Cwiczenia: 10
Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Cwiczenia: 8
Wyktad: 8

Cwiczenia: 4
Wyktad: 4

Wykfad: 4
Cwiczenia: 6

Wykfad: 2
Cwiczenia: 4

Cwiczenia: 8
Projekt: 15
Seminarium: 8

205

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Egzamin

Punkty ECTS

1

50
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Wykaz zajec teoretycznych

Nazwa przedmiotu / modutu

Bezpieczenstwo i ciggtos¢ dziatania organizacji - wprowadzenie
Zarzadzanie ryzykiem w organizacji

Modele i standardy zarzadzania ryzykiem

Metody i techniki zarzadzania ryzykiem

Modele i standardy zarzadzania ciagtoscia dziatania

Podejscie procesowe w analizie kontekstu organizacji

Analiza wptywu biznesowego (BIA)

Ocena ryzyka w procesach krytycznych

Zarzadzanie ryzykiem w tancuchach dostaw

Testowanie i doskonalenie planéw BCP

Radzenie sobie ze stresem w warunkach pres;ji i niepewnosci
Przywodztwo i zarzadzanie zespotem w kryzysie

Etyka dziatan i decyzji w kryzysie

Zarzadzanie incydentami i komunikacja kryzysowa

Modele i standardy zarzadzania cyberbezpieczenstwem
Cyberbezpieczenstwo i odpornos¢ ICT

Narzedzia cyfrowe i analiza danych w ksztattowaniu odpornosci organizacji
Audyty i doskonalenie systeméw zarzadzania

Odpornos¢ organizacyjna i kultura uczenia sie. Modele dojrzatosci

Razem

Wykaz zajec teoretycznych

Forma zajec i liczba godzin
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:

62

OIS

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS

Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
Wyktad:
15.5

0.5
0.5

0.5

0.5

0.5

0.5

0.5
0.5

0.5
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Wykaz zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

Nazwa przedmiotu / modutu

Warsztaty integracyjne

Bezpieczenstwo i ciggtos¢ dziatania organizacji - wprowadzenie
Zarzadzanie ryzykiem w organizacji

Modele i standardy zarzadzania ryzykiem

Metody i techniki zarzadzania ryzykiem

Modele i standardy zarzadzania ciggtoscig dziatania

Podejscie procesowe w analizie kontekstu organizacji

Analiza wptywu biznesowego (BIA)

Ocena ryzyka w procesach krytycznych

Zarzadzanie ryzykiem w tancuchach dostaw

Polityka, strategie i plany zarzadzania ciggtoscig dziatania (BCM)
Testowanie i doskonalenie planéw BCP

Radzenie sobie ze stresem w warunkach presji i niepewnosci
Seminarium dyplomowe

Przywodztwo i zarzadzanie zespotem w kryzysie

Etyka dziatan i decyzji w kryzysie

Zarzadzanie incydentami i komunikacja kryzysowa

Crisis Simulation Lab

Ocena zgodnosci z regulacjami w zakresie cyberbezpieczenstwa

Cyberbezpieczenstwo i odpornos¢ ICT

Narzedzia cyfrowe i analiza danych w ksztattowaniu odpornosci organizacji

Wykaz zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Forma zajec i liczba godzin

Seminarium: 4

Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:

Cwiczenia:

2
4
4
4
4

Laboratorium: 6

Cwiczenia:

6

Cwiczenia: 4

Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:

Cwiczenia:

~ | oo 0o b

Seminarium: 2

Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:
Cwiczenia:

Cwiczenia:

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Punkty ECTS
Seminarium: 1
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 1
Laboratorium: 1.5
Cwiczenia: 1.5
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 2
Cwiczenia: 1.5
Cwiczenia: 1
Seminarium: 1
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 1.5
Cwiczenia: 3
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 2

Cwiczenia: 1
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Nazwa przedmiotu / modutu

Audyty i doskonalenie systeméw zarzadzania

Odpornos¢ organizacyjna i kultura uczenia sie. Modele dojrzatosci
Warsztat podsumowujacy

Praca koncowa

Seminarium zamykajace

Razem

Wykaz zajec¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne

Forma zajec i liczba godzin
Cwiczenia: 6

Cwiczenia: 4

Cwiczenia: 8

Projekt: 15

Seminarium: 8

143

Forma zaliczenia

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Egzamin

Punkty ECTS
Cwiczenia: 1
Cwiczenia: 0.5
Cwiczenia: 2
Projekt: 4
Seminarium: 2

34.5
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Wykaz zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Nazwa przedmiotu / modutu Forma zajec i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Razem 0 0

Wykaz zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ 14/18



Ukonczenie studiow podyplomowych

Wykaz egzaminéw obowiazkowych

Na podstawie egzaminéw zostang zaliczone nastepujace kursy:
1. Seminarium zamykajace - egzamin kofncowy.

Wymiar czasu przeznaczony na prace koncowa

Kazdy stuchacz studiéw podyplomowych poswieca na wykonanie pracy koncowej 15 godzin. Kazdy stuchacz studiéw podyplomowych
ma mozliwos¢ indywidualnych konsultacji ze swoim promotorem.

Zakres egzaminu koncowego

Egzamin koncowy skfada sie z dwdch czesci:

1. Publiczna prezentacja pracy koncowej z wykorzystaniem srodkéw audiowizualnych. W trakcie prezentacji stuchacz studiéw
podyplomowych przedstawia cel i zakres pracy, sposéb rozwigzania problemu oraz wynikajace z pracy wnioski. Czas trwania
prezentacji ok. 10 min,

2. Sprawdzenia wiedzy uczestnika w zakresie podanym w programie ksztatcenia (egzamin ustny).

Warunkiem dopuszczenia stuchacza studiéow podyplomowych do egzaminu koncowego jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich
przedmiotdw objetych programem ksztatcenia oraz napisanie pracy koncowej na ocene pozytywna.

Wymagania dotyczace terminu zaliczen przedmiotéow
Wyktadowca okresla warunki i termin zaliczenia kursu i przedstawia je stuchaczom na poczatku zajec.
Kurs moze by¢ zaliczony:

e bezposrednio po jego zakonczeniu - na podstawie aktywnosci i zadah wykonywanych w trakcie zaje¢,
e w terminie do kolejnego zjazdu - na podstawie zadania wykonanego po zajeciach.

Warunkiem dopuszczenia stuchacza studiéow podyplomowych do egzaminu koncowego jest uzyskanie pozytywnych ocen z wszystkich
kurséw objetych programem ksztatcenia oraz napisanie pracy dyplomowej ocenionej na ocene pozytywna.

Ukonczenie studiéw podyplomowych 15/18



Plan studiow podyplomowych

Zestaw przedmiotéw w uktadzie semestralnym

zarzadzanie ryzykiem i ciggtoscia dziatania organizacji

Semestr 1

Nazwa przedmiotu / modutu

Forma zajec i liczba godzin

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Warsztaty integracyjne

Bezpieczenstwo i ciggtos¢ dziatania organizacji - wprowadzenie

Zarzadzanie ryzykiem w organizacji

Modele i standardy zarzadzania ryzykiem

Metody i techniki zarzadzania ryzykiem

Modele i standardy zarzadzania ciggtoscia dziatania

Podejscie procesowe w analizie kontekstu organizacji

Analiza wptywu biznesowego (BIA)

Ocena ryzyka w procesach krytycznych

Zarzadzanie ryzykiem w tancuchach dostaw

Polityka, strategie i plany zarzadzania ciggtosciag dziatania (BCM)

Plan studiéw podyplomowych

Seminarium: 4

Wyktad: 2
Cwiczenia: 2

Wykfad: 2
Cwiczenia: 4

Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Wyktad: 2
Laboratorium: 6

Wykfad: 2
Cwiczenia: 6

Wyktad: 2
Cwiczenia: 4

Wyktad: 4
Cwiczenia: 4

Cwiczenia: 8

Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Laboratorium: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

1

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wykfad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wyktad: 0.5
Laboratorium: 1.5

Wykfad: 0.5
Cwiczenia: 1.5

Wyktad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wyktad: 1
Cwiczenia: 1

2
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Nazwa przedmiotu / modutu

Forma zajec i liczba godzin

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Testowanie i doskonalenie planéw BCP

Radzenie sobie ze stresem w warunkach presji i niepewnosci

Seminarium dyplomowe

Razem

Semestr 2

Nazwa przedmiotu / modutu

\{Vyk’fad: 2
Cwiczenia: 6

Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Seminarium: 2

94

Forma zajec i liczba godzin

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

\{Vyk}ad: 0.5
Cwiczenia: 1.5

Wyktad: 1
Cwiczenia: 1

1
23

Forma zaliczenia

Punkty ECTS

Przywoédztwo i zarzadzanie zespotem w kryzysie

Etyka dziatan i decyzji w kryzysie

Zarzadzanie incydentami i komunikacja kryzysowa

Crisis Simulation Lab
Modele i standardy zarzadzania cyberbezpieczenstwem
Ocena zgodnosci z regulacjami w zakresie cyberbezpieczenstwa

Cyberbezpieczenstwo i odpornos¢ ICT

Narzedzia cyfrowe i analiza danych w ksztattowaniu odpornosci organizacji

Audyty i doskonalenie systeméw zarzadzania

Odpornos¢ organizacyjna i kultura uczenia sie. Modele dojrzatosci

Warsztat podsumowujacy

Plan studiéw podyplomowych

Wyktad: 4
Cwiczenia: 4

Wykfad: 2
Cwiczenia: 4

Wykfad: 2
Cwiczenia: 6

Cwiczenia: 10
Wykfad: 4
Cwiczenia: 4

Wykfad: 8
Cwiczenia: 8

Wyktad: 4
Cwiczenia: 4

Wyktad: 4
Cwiczenia: 6

Wyktad: 2
Cwiczenia: 4

Cwiczenia: 8

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wykfad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene
Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na ocene
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Wyktad: Zaliczenie na oceng
Cwiczenia: Zaliczenie na ocene

Zaliczenie na ocene

Wyktad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

Wykfad: 0.5
Cwiczenia: 1.5

3
1
1

Wykfad: 2
Cwiczenia: 2

Wyktad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 1
Cwiczenia: 1

Wykfad: 0.5
Cwiczenia: 0.5

2
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Nazwa przedmiotu / modutu Forma zajec i liczba godzin Forma zaliczenia Punkty ECTS

Praca koncowa Projekt: 15 Zaliczenie na ocene 4
Seminarium zamykajace Seminarium: 8 Egzamin 2
Razem 111 27

Zestaw egzaminow w uktadzie semestralnym

Semestr 1

Brak

Semestr 2

Seminarium zamykajace

Plan studiéw podyplomowych 18/18



